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~( PREFEITURA

ITAJUBA

Administragio 2013-2016

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO DE MEDICO
DA ESF POR PRAZO DETERMINADO N° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Itajuba , através da Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, amparado em excepcional interesse
publico pelo Art. 2° da Lei Municipal n°® 2.854. de 25 de julho de 2011 e
alterada pela Lei Municipal n° 3008, de 18 de novembro de 2013, torna
publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n°
001/2015, visando selecionar candidatos a serem contratados por prazo
determinado para atender necessidades de servi¢cos temporarios nos anos
de 2015/2016, junto a Administragdo Municipal, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital Municipal, amparado em excepcional
interesse publico pela Lei Municipal n°® 034/2014, TORNA PUBLICO que
realizard processo seletivo simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por cinco, designados através da Portaria 307 de 16/07/2015.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itajuba, sendo seu extrato publicado em jornal de grande
circulagédo na cidade e no Diério Oficial do Municipio.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado ser&o
publicados no painel de publica¢des oficiais do Municipio.

1.4. E obrigacdo do candidato a de acompanhar todas as publicacbes referentes ao
andamento do edital do presente Processo Seletivos Simplificado.

1.5. Local de trabalho: Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, zona urbana ou rural,

e ou onde o programa for implantado.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:
2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento da seguinte fungéo, conforme
tabela abaixo:

CARGO N° VF',A‘ A(\;R'?AS VF',A‘ A(\BR'?AS CARGA GRAU DE SALARIO
VAGAS DEFICIENTES | NEGROS HORARIA ESCOLARIDADE (R$)
Curso superior em
- Medicina
'V'Eg'FCO 09 01 02 se?nogn;is Registro no CRM — 9 8§§ 69
Conselho Regional B
de Medicina

(1) A comprovagdo da habilitacdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo

3. DO REGIME DE CONTRATACAO

Conselho, podera ser realizada quando da assinatura do Contrato.

3.1 — O regime de contratacdo serd de carater temporario, ficando os contratados vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
3.2 — Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal 2.854/11,
alterada pela Lei Municipal 3008/13, que dispdes sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
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4. DAS INSCRICOES PARA MEDICO DA ESF

4.1. As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo; situada no Centro Administrativo Tancredo de Almeida
Neves, a Avenida Dr. Jerson Dias, n° 500 — Bairro Estiva Itajuba — MG; nas seguintes datas:

DIA/ DIAS HORARIO LOCAL

Secretaria Municipal de
Administracdo
Departamento de Recursos
Humanos

03 a 07/08/2015 12:30 as 17:30 horas

4.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.
4.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter curso superior completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe

¢) Formulario de Inscri¢cdo devidamente preenchido;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do
documento de ldentidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia.
N&o serd aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;

e) Anexar a ficha de inscrigdo o Curriculo, com respectivas comprovagfes. Os titulos
deverdo ser apresentados em copia autenticada em envelope lacrado e devidamente identificado. A
carga horéria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

f) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacéo

dos pré-requisitos;

g) Declaracéo de disponibilidade de cumprimento da carga horéria.

h) Nao se enquadrar nas vedacgdes contidas no Inciso XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da

Constituicdo Federal de 1988;

i) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados

para pontuacao, discriminando-os no requerimento de inscricao;

j) Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricbes, tdo somente o

recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscri¢ao;

[) Nenhum documento podera ser apresentado apoés a inscricdo do candidato;

5.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com as copias.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo, em emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego
oferecidas neste Processo Seletivo.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99.
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6.3. Apdés o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de
deficiéncia serd observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, além
de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b) Informar o tipo de deficiéncia;

¢) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de
procurador, durante o periodo de inscricdo, no Balcdo de InformacgBes da Prefeitura Municipal de
Itajuba, localizado no Centro Administrativo, & Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajub4d-MG, no horério
12:00 as 17:30H no periodo de inscrigdo, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, ou
carta com aviso de Recebimento (AR) para a Avenida Dr. Jerson Dias, n° 50 — Itajubd — MG - CEP.:
3 37.500-297, postada até a data de encerramento das inscricbes, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item 6 deste edital, a Inscri¢cdo
sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste
Edital.

6.7. Ao candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste
Edital, participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos.-

6.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
as mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.9. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta
médica da Prefeitura Municipal, sem 6nus para o mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do
candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

6.10. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames
de saude pré-admissionais e regulares.

6.11. O candidato que, ap6s avaliacdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos
termos da legislacéo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego para
0 gqual se inscreveu.

6.12. O candidato que, apo0s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel
com as atribuicGes do emprego pretendido, que apds analise do recurso citado no item 10, o
mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso serd eliminado do
Processo Seletivo, com a consequente anulagéo do ato de posse correspondente.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1. Ficam reservadas 2 (duas) vagas previstas neste Edital (20% vinte por cento das vagas
oferecidas), de acordo com a Lei Municipal n® 3111/2015 , para candidatos autodeclarados pretos
ou pardos.

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor
ou raca, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1. Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico,
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apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.3. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no
item 2.1 e, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto
neste Edital.

7.4. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados,
serdo aplicados os mesmos critérios de desempate constantes no item 11 deste edital.

7.5. No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar se deseja concorrer as vagas reservadas
aos negros.

7.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo preencher formulario de
Autodeclaracdo Racial, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba,
localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:30
as 17:30H no periodo de inscricdo, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta
com aviso de Recebimento (AR) para a Avenida Dr. Jerson Dias, n® 50 — Itajuba — MG - CEP.: 3
37.500-297, postada até a data de encerramento das inscri¢oes .

7.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as
vagas previstas no item 2.1 e/ou ndo encaminharem o Formulario especificado no item 7.6. deste
Edital, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.8. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a contetudo de provas, avaliacdo, critérios
de aprovacdo, horario e local de aplicacdo de provas e pontuacdo minima exigida.

7.9. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso, figurard em
lista especifica e também na lista geral de aprovados.

7.10. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo.

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.1 - Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo referente a Prova de Titulos
autenticada em cartério; em envelope pardo fechado, especificando do lado de fora seu nome
completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

8.2 - Nao serdo recebidos documentos fora das especificacdes acima.

8.3 - Nao sera computado como Titulo 0 curso que se constituir pré-requisito para o
exercicio do cargo.

8.4 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéao referente
a Prova de Titulos , ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

8.5 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

8.6 - Em hipédtese alguma a documentacao referente a Prova de Titulos sera devolvida aos
candidatos ap0s a realizacdo do Processo Seletivo.

A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos , sera de responsabilidade da
Comisséo de Concurso

8.7 - Os candidatos deverdo apresentar o curriculo com as copias_dos titulos
acompanhadas de ficha (Anexo 1) preenchida, identificada, sem rasuras ou emendas, e
devidamente assinada.

8.8 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome do candidato que consta na Carteira de ldentidade, deverd ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou de insercdo de nome).

8.9 - N&o serdo pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas ou projetos.
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8.10 - Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.
Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

8.11 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo.

8.12 - Serdo considerados os seguintes titulos:
AREA 1 — Exercicio Profissional / discriminagdo pon  tos = nota | (maximo 40 pontos)

8.12.1 - Experiéncia Profissional, no servigo Publico Federal, Estadual e Municipal e na
iniciativa privada, como médico: 1,0 (um) ponto por ano completo de experiéncia, até o limite
de 5 (cinco) anos.

8.12.2 - Tempo de Servigco prestado Médico do Programa da Saude da Familia: 3,0 (trés)
pontos por ano completo de experiéncia, até o limit e de 5 (cinco) anos.

AREA 2 — Titulag&o Profissional/ discriminagdo pont  os = Nota Il ( Maximo 60 pontos)

TITULOS PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS

Residéncia em Saude da Familia, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC (fotocopia do certificado
elou declaracdo de conclusdo com indicacdo de
carga horaria).

2,0 PONTOS 2,0 PONTOS

Titulo em Medicina de Familia e Comunidade,
oferecido pela Associacdo Médica Brasileira

(fotocopia do certificado) 2,0 PONTOS 2,0 PONTOS

Especializacdo em Saude da Familia em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas (fotocopia do certificado e/ou declaragéo
de conclusédo com indicacéo de carga horaria).

1,0 PONTO 1,0 PONTO

Congressos, jornadas e cursos relacionados a

area da saude. (fotocopia dos certificados)
0,5 PONTO 2,0 PONTOS

Curso Introdutério em Saude da Familia

(fotocopia do Certificado)
2,0 PONTOS 2,0 PONTOS

Residéncia Médica, com excecao da residéncia
em Saude da Familia citada acima. (fotocopia
dos certificados e/ou declaracdo de conclusdo

com indicacgéo da carga horaria). 05 PONTO 1.0 PONTO

Média Final: NOTA | + NOTAI
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N&o serd atribuida pontuacéo ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.

Para comprovacdo da experiéncia profissional, no ambito do SUS — Sistema Unico de
Salde, cujas atividades sejam afins as atribuicbes do cargo pretendido, o candidato devera
apresentar a documentacao referente a uma das seguintes opgoes:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional, no ambito do Sistema Unico de Satde, na funcéo ao qual
concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, atestado, declaracéo ou certiddo de tempo de
servico, em papel timbrado, expedida por entidades publicas ou privadas, informando o periodo
com a data de admissédo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descrigdo das
atividades desenvolvidas, ou contrato de trabalho, acompanhado de termo de rescisdo contratual;

c) Atestado ou declaracéo, no caso de profissional autbnomo, informando o periodo e a
espécie do servigo realizado, assinado pelo préprio profissional, acompanhada da copia dos
documentos de pagamento da previdéncia social de ISS ou de guia de pagamento autbnomo (RPA)
ou recibo de prestacao de servicos com CNPJ do contratante.

8.13. A carga horéria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

Paragrafo Unico: A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada nas tabelas constantes nos itens 8.12.1 e 8.12.2 é de inteira responsabilidade do
candidato.

9. DA CORRECAO E ANALISE DOS TIiTULOS:

9.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do
Municipio de Itajuba (www.itajuba.mg.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS:

10.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos cabera recurso enderegcado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia Util subseqiente ao da
publicac&o do resultado.

10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.1.2. Seré& possibilitada contagem de pontos na prova titulos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagodes.

10.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:
11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos apurados por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
11.1.1. Maior idade, em conformidade com o Estatuto do Idoso;
11.1.2. Maior experiéncia profissional, nos termos do subitem 8.12.1 do presente edital;
11.1.3. Tiver obtido a maior nota nos titulos em conformidade com o subitem 8.12.2,
respectivamente:
11.1.4. Sorteio em ato publico;
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11.2. O sorteio se for o caso, ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO:

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissado encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

12.2. Homologado o resultado final, sera lancada publicagcdo com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ficando este adstrito & vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratagées.

12.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do
prazo definido na lei autorizativa das contratagoes.

13 . CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias,
prorrogavel uma uUnica vez, a critério da Administracdo Municipal, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

« Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

e Ter nacionalidade brasileira.

* Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

» Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares _ (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

» Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

» Possuir habilitacdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na
data da posse;

« Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

13.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de publicacdo no
Dario Oficial do Municipio (ww.itajuba.mg.gov.br) .

13.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as
condicbes exigidas para a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem cronoldgica crescente.

13.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poder&o ser chamados para contratacdo, os candidatos classificados sendo observada a
ordem classificatoria.

14. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

14.1. Curso Superior em Medicina
14.2. Registro no Conselho de Classe
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15. DESCRICAO DAS FUNCOES

12 - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adscrita;

2% - Executar acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

3?2 - Realizar consultas e procedimentos no PSF e, quando necessario, no domicilio;

42 - Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencgéo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

52 - Aliar a atuacgdo clinica a préatica de saude coletiva;

62 - Fomentar a criagcao de grupos de patologias especificas como de hipertenséo, de diabéticos, de
salde mental, etc.;

72 - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

82 - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario e garantindo a
continuidade do tratamento no PSF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncias e
contra-referéncia;

92 - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

102 - Indicar a internacéo hospitalar;

112 - Solicitar exames complementares;

122 - Verificar e atestar 6bitos.

16. DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

16.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

16.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislacao local.

16.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 29 de julho de 2015

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

NOME DO CANDIDATO:
|

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO — RUA / N°:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
| | | |
CEP: FONE PARA RECADO:
| [ ) |
DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:
/ / N° EMISSOR:

DATA EMISSAO: /| |/

CANDIDATO A VAGA DE:
[MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA |

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Process o Seletivo e que as declaragbes acima
séo verdadeiras.

Itajuba, de 2015.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2015
FICHA DE INSCRICAO N° /2015

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Responsavel pela inscri¢cao



<d Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279
PREFEITURA’ Tel.: (35) 3692-1702 - www.itajuba.mg.gov.br

ITAJUBA

Administragio 2013-2016

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/20 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu , portador(a) do RG n°
e CPF n° , declaro, conforme a

classificagéo do IBGE, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a)

Declaro estar ciente que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no
caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancfes previstas na Lei Municipal n°® 3111/2015 como

segue:

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

, de de 2015.

Assinatura do candidato
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